
Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE

n. 1267                                                                                  del   15-7-2021

O G G E T T O

Servizi socioriabilitativi occupazionali e formativi in favore di persone con disabilità di natura psichica 
e/o intellettiva e di persone in situazione di svantaggio sociale (art. 4 Legge 381/91) afferenti al 
territorio dell' ULSS n. 8 Berica. 
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Il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della logistica riferisce che:

con deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  1038 del  03/06/2021 era stata  diposta  la  prosecuzione
contrattuale fino al 31/12/2021, fatta salva facoltà di recesso anticipato nel caso di aggiudicazione delle
nuove procedure di gara, dei seguenti contratti, relativi a servizi socioriabilitativi di tipo occupazionale
e formativi:

1) servizio  per  la  realizzazione  di  percorsi  di  inclusione  socio  lavorativa  tramite  tirocini  di
inserimento/reinserimento  a  favore  di  persone  con  disabilità  psichica  e/o  intellettiva  o  in
situazione di svantaggio ai sensi della legge n. 381/91, in carico all’UOS Servizio Integrazione
Lavorativa – SIL, affidato alla Cooperativa Prisma Soc. Coop. Soc. Consortile di Vicenza di cui
alla Deliberazione del Direttore Generale n. 950 del 19/06/2019; 

2) servizio  per  la  realizzazione  di  percorsi  socio-riabilitativi  a  favore  di  soggetti  affetti  da
dipendenza patologica in carico all’UOC Dipartimento per le Dipendenze dell’Azienda ULSS 8
Berica affidato a Prisma Soc. Coop. Sociale Consortile, di cui alla Deliberazione del Direttore
Generale n. 1043 del 03/07/2019 e n. 776 del 10/06/2020;

3) servizio  di  percorsi  socioriabilitativi  di  tipo  occupazionale  a  favore  di  soggetti  affetti  da
problemi psichiatrici in carico al Dipartimento di Salute Mentale, affidato a Prisma Soc. Coop.
Sociale Consortile, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1200 del 05/09/2018 e n.
1042 del 15/07/2020;

per mero errore materiale rispetto al punto 3), nella sopra indicata deliberazione 1038/2021 è stato
indicato nelle premesse e nel dispositivo il seguente servizio: “servizio di prestazioni domiciliari socio-
riabilitative secondo un progetto di intervento individualizzato a favore di persone affette da malattia
mentale,  affidato a Prisma Soc. Coop. Sociale  Consortile,  di cui  alla Deliberazione del Direttore
Generale  n.  1200  del  05/09/2018  e  n.1042  del  15/07/2020”,  anzichè  “servizio  di  percorsi
socioriabilitativi di tipo occupazionale a favore di soggetti affetti da problemi psichiatrici, in carico al
Dipartimento  di  Salute  Mentale,  affidato  a  Prisma  Soc.  Coop.  Sociale  Consortile,  di  cui  alla
Deliberazione del Direttore Generale n. 1200 del 05/09/2018 e n. 1042 del 15/07/2020”.

Trattasi pertanto con il presente provvedimento di rettificare parzialmente l’oggetto della prosecuzione
contrattuale  come indicato  nelle  premesse  e  nel  dispositivo  della  sopra  indicata  Deliberazione  del
Direttore Generale n. 1038/2021, come di seguito riepilogato:

- prosecuzione contrattuale alla ditta Prisma Soc. Coop. Sociale Consortile di Vicenza fino al
31/12/2021, dei seguenti servizi:

1. servizio  per  la  realizzazione  di  percorsi  di  inclusione  socio  lavorativa  tramite  tirocini  di
inserimento/reinserimento  a  favore  di  persone  con  disabilità  psichica  e/o  intellettiva  o  in
situazione di svantaggio ai sensi della legge n. 381/91, in carico all’UOS Servizio Integrazione
Lavorativa – SIL, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 950 del 19/06/2019; 

2. servizio  per  la  realizzazione  di  percorsi  socio-riabilitativi  a  favore  di  soggetti  affetti  da
dipendenza patologica in carico all’UOC Dipartimento per le Dipendenze dell’Azienda ULSS
n. 8 Berica di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1043 del 03/07/2019 e n. 776 del
10/06/2020;
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3. servizio  di  percorsi  socioriabilitativi  di  tipo  occupazionale  a  favore  di  soggetti  affetti  da
problemi psichiatrici in carico al Dipartimento di Salute Mentale, di cui alla Deliberazione del
Direttore Generale n. 1200 del 05/09/2018 e n. 1042 del 15/07/2020;

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra per i motivi in premessa e qui integralmente richiamati

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato, per farene parte 
integrante e sostanziale;

2) di  rettificare  parzialmente  la  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  1038/2021,  quanto
all’oggetto  dei  servizi  indicati  nelle  premesse  e  nel  dispositivo,  relativi  alla  prosecuzione
contrattuale alla ditta Prisma Soc. Coop. Sociale Consortile di Vicenza fino al 31/12/2021, che
vengono di seguito riepilogati:

a) servizio per la realizzazione di percorsi di inclusione socio lavorativa tramite tirocini di
inserimento/reinserimento a favore di persone con disabilità psichica e/o intellettiva o in
situazione  di  svantaggio  ai  sensi  della  legge  n.  381/91,  in  carico  all’UOS Servizio
Integrazione Lavorativa – SIL, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 950
del 19/06/2019; 

b) servizio per la realizzazione di percorsi socio-riabilitativi a favore di soggetti affetti da
dipendenza patologica in carico all’UOC Dipartimento per le Dipendenze dell’Azienda
ULSS  n.  8  Berica,  di  cui  alla  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  1043  del
03/07/2019 e n. 776 del 10/06/2020;

c) servizio di percorsi socioriabilitativi di tipo occupazionale a favore di soggetti affetti da
problemi  psichiatrici  in  carico  al  Dipartimento  di  Salute  Mentale,  di  cui  alla
Deliberazione del Direttore Generale n. 1200 del 05/09/2018 e n. 1042 del 15/07/2020;

3) di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo on-line dell’Azienda.

*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to per il dr. Salvatore Barra  – dr.ssa Romina Cazzaro)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 16-7-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 16-7-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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